
 

 

647510 LLB4ComC017x Seat No :__________ 
LL.B. Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April-2025 (As Per Syllabus Year July-2022) 
Company Law (Core) 

Time: 3:00 Hours                                                                                                                               Marks:100                                                                                                   
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં કાંપનીધારાનો ઇતતહાસ તિગતિાર સમજાિો. 

અથિા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૧ “કાંપની કાનનૂી વ્યક્તતત્િ ધરાિે છે પરાંત ુદૈહહક અક્તતત્િ નથી”- આ તિધાન તિગતિાર સમજાિો  

પ્રશ્ન-૨ આિેદનપત્ર અને તનયમનપત્ર િચ્ચેનો તફાિત સમજાિો. 
અથિા 

(૨૦)  

પ્રશ્ન-૨ ‘આંતહરક િહીિટનો’  તસદ્ાાંત અને તેના અપિાદો તિશે ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૩ તિજ્ઞાપનપત્ર તિષે સમજાિો અને તિજ્ઞાનપત્રમાાં ગેરમાગે દોરનારા તનિેદનોના પહરણામોની ચચાા કરો. 

અથિા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૩ કાંપનીના હિરેતટરની તનમણકૂ અને લાયકાત અંગેની જોગિાઈઓની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૪ લધમુતી સભ્યો ઉપર જુલ્મ અને ગેરિહીિટ અટકાિિા સાંબ ાંતધત જોગિાઈઓની ચચાા કરો. 

અથિા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૪ કાંપનીનીં તિતિધ પ્રકારની મીટીંગોની તિગતિાર ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંક નોંધ લખો: (કોઈપણ બે) 

(1) પ્રોતસી  
(2) શેર અને હિબેન્ચર િચ્ચેનો તફાિત 
(3) કાંપનીના તિસર્જનના પ્રકારો 
(4) ઓહિટસા 

(૨૦)  

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Explain in detail the history of Company Law in India. 
OR 

(20) 

Que-1 “Company has legal personality but not a physical existence”- Explain this sentence in detail.   
Que-2 Explain distinguish between: Memorandum of Association and Article of Association. 

OR 
(20) 

Que-2 Discuss about doctrine of ‘Indoor Management‘and its exceptions.  
Que-3 Define Prospectus and discuss the consequences of misleading statements in Prospectus. 

OR 
(20) 

Que-3 Discuss the provisions regarding the appointment and qualification of company Director.  
Que-4 Discuss the provisions related to prevention of oppression and mismanagement of minority 

members. 
OR 

(20) 

Que-4 Discuss in detail the various types of company meetings.  
Que-5 Write Short note: (Any Two) 

(1) Proxy  
(2) Distinguish between: share and debenture 
(3) Types of company dissolutions 
(4) Auditors 

(20) 

                                                 *************************** 

 


